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§ 1 Postanowienia ogodlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie akademia aktywnosci
zawodowej realizowanym na terenie wojewodztwa todzkiego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, OS priorytetowa I. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2
Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Organizatorem Projektu jest Akademickie Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno — Edukacyjnych,
ul. Narutowicza 61, 20-016 Lublin.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2018 r. do 30.04.2019 .

Biuro projektu Akademia aktywnos$ci zawodowej miesci sie na terenie woj. tédzkiego.

Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczacy -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 60 mtodych oséb — kobiet i mezczyzn (5 kobiet
i 55 mezczyzn) zamieszkatych na terenie wojewddztwa tédzkiego, w wieku 15 — 29 lat,
niepracujacych, nieuczestniczacych w ksztatceniu® i szkoleniu® (tzw. mtodziez NEET, zgodnie
z definicjg przyjetg w PO WER), w tym:

e osoby bierne zawodowo® — 85% Uczestnikéw Projektu (51 os.),

e 0soby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy 15 % Uczestnikéw Projektu ( 9 os.)
e osoby dtugotrwale bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy 2 os.

e 0soby o niskich kwalifikacjach - 50% Uczestnikow Projektu (30 os.)

e osoby niepetnosprawne - 3 os.

T

Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum,
szkdt ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie
dziennym.

Przez szkolenia rozumie sie uczestnictwo w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy finansowanych ze srodkow publicznych.

3 Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzq zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujq i nie sq bezrobotne), np. studenci studiow
dziennych uznawani sq za osoby bierne zawodowo. Osoby bedqce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekq nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyrskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sq
za bierne zawodowo, chyba Ze sq zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo). Osoby prowadzgce
dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzqcej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sq uznawane za bierne
zawodowo. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

*
*
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§ 2 Rekrutacja do projektu

I. Informacje ogdlne

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans ptci i niedyskryminacji.

2. Rekrutacja bedzie miata charakter cykliczny i prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa
tédzkiego od 01.04.2018 r. do 31.10.2018 r., potrwa do momentu zebrania poszczegélnych grup.

3. W przypadku przekroczenia planowanej liczby uczestnikdéw poszczegdlnych grup szkoleniowych
kolejne zgtoszenia bedg rejestrowane na liscie rezerwowej i/lub kwalifikowane do kolejnych edycji
odpowiedniego szkolenia.

4. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

formularz zgtoszeniowy,

oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie wymogdw grupy docelowe;j,

oswiadczenie na temat statusu na rynku pracy: bycia osobg bierng zawodowo,
nieuczestniczacg w ksztatceniu lub szkoleniu,

oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych dla potrzeb projektu,
o$wiadczenie — zobowigzanie sie do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
w projekcie tj. indywidualnym doradztwie zawodowym, szkoleniach zawodowych,
3 — miesiecznych stazach zawodowych, posrednictwie pracy,

o$wiadczenie — zobowigzanie do przekazania Organizatorowi danych oraz dokumentéw
dotyczace sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie,

orzeczenie o niepetnosprawnosci w przypadku osdb z niepetnosprawnoscia,

oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem projektu,

5. Wymagania dodatkowe do udziatu w poszczegdlnych szkoleniach:

dla szkolenia prawo jazdy kat C, Swiadectwa kwalifikacji: ukoriczone 21 lat, prawo jazdy
kat. B, brak przeciwwskazan do wykonywania zawodu kierowcy zawodowego

dla szkolenia spawanie: ukoriczone 18 lat, wyksztatcenie co najmniej podstawowe, brak
przeciwwskazan do wykonywania zawodu spawacza.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Profil Uczestnika Projektu:

Projekt skierowany jest do 60 oséb (5 kobiet i 55 mezczyzn), w wieku 15 — 29 lat, zamieszkatych na
terenie wojewddztwa tddzkiego, ktére spetniajg jednoczesnie nastepujgce warunki (tzw. mtodziez
NEET):

nie pracujg ( sg osobami bezrobotnymi, nie zarejestrowanymi w urzedzie pracy lub s3
osobami biernymi zawodowo),

nie ksztatcg sie tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,

nie szkolg sie tj. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, lub ogdlnych
potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Kandydaci na Uczestnika projektu nie moga by¢:

a)
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mtodziezg z pieczy zastepczej opuszczajgcy piecze (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)
z uwzglednieniem:

- wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakonczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,

- wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wtasne
gospodarstwo domowe,
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3.

- wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniajg sie i maja
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej,

- matek opuszczajacych piecze zastepcza (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

b) absolwentami miodziezowych os$rodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu osrodkéw),

c) absolwentami specjalnych osrodkéw szkolno — wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych (do 2 lat po opuszczeniu oSrodkdw),

d) matkami przebywajgcymi w domach samotnej matki,

e) osobami mtodymi opuszczajgcymi zaktady karne Ilub areszty $ledcze (do 2 lat
po opuszczeniu),

f) osobami pracujgcymi,

g) osobami, ktére uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu w okresie ostatnich 4 tygodni przed
rozpoczeciem udziatu w projekcie.

h) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa
i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych
oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych - wywodzacy sie z powyzszych grup
docelowych.

. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) spetnienie wymogdw formalnych,

b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw,

c) za wytonienie Uczestnikéw Projektu odpowiedzialna bedzie Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
koordynator projektu i pracownik administracyjny.

Organizator kwalifikuje uczestnika do projektu na podstawie ztozonych przez niego oswiadczen,
nastepnie dokfada wszelkich staran w celu potwierdzenia, ze dana osoba spetnia warunki
uczestnictwa w projekcie.

Dokumenty zgtoszeniowe oraz regulamin projektu dostepne beda w biurze projektu oraz
zamieszczone na stronie internetowej projektu z mozliwoscig pobrania.

Dokumenty zgtoszeniowe bedzie mozna sktada¢ osobiscie (w biurze projektu badZ podczas
spotkan rekrutacyjnych) lub listownie. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu
poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentow.

Ztozenie dokumentdw nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Ill. Etapy rekrutacji do projektu

Rekrutacja prowadzona bedzie w 2 etapach.

Etap 1 — formalna ocena zgtoszen i utworzenie potencjalnej listy uczestnikow.
Ocenie podlega¢ bedzie: kompletnos¢ wypetnienia dokumentéw (z mozliwoscia wezwania
do uzupetnienia brakéw) oraz zgodnos$¢ oswiadczen z kryteriami grupy docelowej (zgtoszenia
niespetniajgce  wymogéw zostang odrzucone). Do kolejnego etapu skierowane bedg
zgtoszenia spetniajace kryteria formalne.
Etap 2 — utworzenie listy rankingowej oraz listy rezerwowej (dodatkowe 20% oséb), na
wypadek rezygnacji ktoregos z Uczestnikow.

W pierwszej kolejnosci do projektu przyjmowane beda kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach,
w wieku 15 — 24 lata i osoby niepetnosprawne.

Wszystkie osoby biorgce udziat w procesie rekrutacji zostang poinformowane mailowo lub
listownie o wynikach rekrutacji.

Na zakonczenie rekrutacji zostanie sporzgdzony protokét z jej przebiegu.
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W procesie rekrutacji bedzie zachowana zasada réwnosci szans i niedyskryminacji — wszyscy
zgtaszajacy sie majg réwny dostep do wsparcia.

Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnianie kryteridw grupy
docelowej oraz danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym na wzorze dostarczonym przez
Organizatora Projektu przed uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia, tj. IPD oraz podpisac
umowe uczestnictwa w projekcie.

§ 3 Zakres wsparcia

W ramach projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w postaci :

a) indywidualnego doradztwa zawodowego wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu

Dziatania (IPD) — w pierwszym miesigcu uczestnictwa w projekcie - 100% uczestnikow

b) szkolen zawodowych zakoriczonych egzaminem zewnetrznym - 100% uczestnikow

¢) 3 — miesiecznych stazy zawodowych - 70 % uczestnikow

d) posrednictwa pracy w catym okresie uczestnictwa w projekcie — w ciggu czterech miesiecy od

przystgpienia do projektu Uczestnikowi zostanie przedstawiona wysokiej jakosci oferta

zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu - 100 % uczestnikdw.

Indywidualne doradztwo zawodowe bedzie prowadzone przez doswiadczonego doradce

zawodowego, obejmie 2 spotkania po 2 godziny zegarowe na osobe. Na pierwszym spotkaniu

nastgpi identyfikacja potrzeb osoby mtodej pozostajgcej bez zatrudnienia oraz diagnoza
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od
rynku pracy. Nastepnie Uczestnikowi projektu zostanie przedstawiona najodpowiedniejsza dla

niego sciezka wsparcia. Drugie i trzecie spotkanie bedzie miato na celu poradnictwo zawodowe w

zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetnienia

kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Szkolenia zawodowe w ramach projektu bedg powigzane ze stanowiskiem pracy, na ktérym

Uczestnik bedzie odbywat staz. Szkolenia zawodowe z certyfikacja zaktadajg nabywanie

kwalifikacji niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb Uczestnikéw

Projektu.

a) Kurs prawo jazdy kat. C, C+E obejmie 40 godz. teorii, 55 godz. praktyki, uprawnienia
niezbedne do kierowania samochodem ciezarowym) oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona
w zakresie przewozu rzeczy, w tym 130 godz. teorii i 10 godz. praktyki (uprawnienia
niezbedne do przewozu towardw, wykonywania zawodu kierowcy samochodu ciezarowego).
W kursie wezmie udziat 40 osob (4 grupy Srednio po 10 os.). Kurs zakonczy sie egzaminem
panstwowym;

c) Kurs spawania metodg MAG 135 oraz TIG 141, obejmie 50 godz. teorii i 190 godz. praktyki
przygotowujacych uczestnikéw do egzaminu zewnetrznego, dajacego uprawnienia do
wykonywania pracy spawacza metodg MAG 135 oraz TIG 141. Zostang utworzone 2 grupy
10 osobowe. Kurs zakonczy sie egzaminem zewnetrznym. Kurs bedzie zgodny z wytycznymi
Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach.

3 - miesieczne staze zawodowe — Uczestnicy projektu zostang skierowani na staz zawodowy.

Miejsca odbywania stazy bedg powigzane z uprzednio odbytym w ramach projektu szkoleniem

zawodowym. Wymiar czasowy stazu: srednio po 20 dni w miesigcu i 5 dni w tygodniu, maks. 8

godz./dobe przez 3 miesigce. Osoby z niepetnosprawnoscia bedg odbywaé staz

w wymiarze 7 godz./dobe i 35 godz./tydz. Na staz w pierwszej kolejnosci beda kierowane osoby

ktére zdaty najlepiej egzaminy zewnetrzne oraz wykazujg potrzebe zdobycia doswiadczenia

zawodowego (wspotpraca z doradcg zawodowym, weryfikacja przygotowanego IPD).

Uczestnik po zakonczonym stazu otrzyma od pracodawcy opinie ze stazu.

Posrednictwo pracy bedzie miato forme spotkan ustalanych indywidualnie z posrednikiem

w wymiarze 6 godz. zegarowych na kazdego Uczestnika projektu. Posrednictwo odbedzie sie

w ostatnim miesigcu odbywania stazu zawodowego oraz do miesigca po jego zakonczeniu. Celem

spotkan bedzie przedstawienie kazdemu Uczestnikowi min. 3 oferty pracy w zakresie zgodnym
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z jego kwalifikacjami i kompetencjami, a takze analiza dokumentow aplikacyjnych pod katem
ofert pracy oraz pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy.

84 Organizacja wsparcia

Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w projekcie, tj. indywidualne doradztwo zawodowe,
szkolenia zawodowe, oraz posrednictwo pracy — beda realizowane na terenie wojewddztwa
tédzkiego. Staz zawodowy mozliwy jest do zrealizowania na terenie catego kraju.
Staze zawodowe beda sie odbywaty na podstawie trdjstronnej umowy Organizatora Projektu
z Pracodawcg i Uczestnikiem Projektu.
Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie oraz miejscu
odbywania zajeé. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.
Witasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza uczestnictwo we wszystkich formach
wsparcia na listach obecnosci, otrzymanie wyzywienia oraz materiatdw szkoleniowych
przewidzianych w projekcie
Uczestnikowi projektu przystuguje:
a) zwrot kosztéw dojazdu na:
e indywidualne doradztwo zawodowe oraz posrednictwo pracy — w maks.
wysokosci 30,00 PLN za 1 spotkanie,
e szkolenie zawodowe: — w przypadku szkolenia na prawo jazdy kat. C
maksymalnie w wysokosci 780,00 PLN na osobe, w przypadku szkolenia
spawania 700.00 PLN na osobe.

Zwrot kosztdw dojazdu nastgpi do wysokosci optat za $rodki transportu publicznego

szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujgcym na danym

obszarze o koszcie przejazdu na danej trasie. Istnieje mozliwos¢ korzystania ze srodkéw

transportu prywatnego (samochdd) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego,

jednakze tylko do wysokosci ceny biletu srodkami transportu publicznego na danej trasie.

A zatem wysoko$¢ zwrotu bedzie uzalezniona od cennikdw operatoréw komunikacji

publicznej, do maks. wysokosci wskazanej w tym punkcie. Warunkiem otrzymania zwrotu

kosztow dojazdu jest wypetnienie oraz dostarczenie do Organizatora Projektu:

- wniosku o zwrot kosztéw dojazdu samochodem prywatnym wraz z zaswiadczeniem od

przewoznika o cenie biletu na trasie miejsce zamieszkania — miejsce realizacji szkolenia

lub

- wniosku o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng wraz z wykorzystanymi biletami

(bilety kolejowe I klasy, bilety PKS, bilety komunikacji miejskiej, bilety komunikacji

podmiejskiej)

b) wyzywienie podczas szkolenia (obiad oraz serwis kawowy),

c) stypendium szkoleniowe za kazdg godzine szkolenia zawodowego, w wysokosci 8,6 PLN
brutto za 1 godz. szkolenia,

Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone po zakorniczeniu szkolenia, o ile frekwencja

Uczestnika podczas szkolenia wyniesie min. 80% (zgodnie z lista obecnosci). Stypendium

szkoleniowe nie zostanie wyptacone w przypadku przerwania szkolenia przez Uczestnika

(patrz. §6 regulaminu).

Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego oraz stazowego:

- podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu

- podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt

- nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych

W zwigzku z powyzszym Organizator Projektu na podstawie wypetnionego przez
Uczestnika/czke Projektu dokumentu ,O$wiadczenie osoby pobierajacej stypendium
szkoleniowe”, w przypadku gdy bedzie to wymagane zgtosi Uczestnika/czke do
ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki.
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d) stypendium stazowe w wysokosci 1289,84 PLN/os./m-c (kwota brutto wraz
z pochodnymi).

Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni wolne ustawowo, dni
wolne, ktére przystuguja uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy petny miesigc odbywania
stazu oraz nieobecnosci z powodu choroby (udokumentowane zwolnieniem lekarskim). Dni
wolne s3 udzielane na pisemny wniosek Uczestni-ka/czki Projektu. W przypadku nie
wykorzystania przystugujgcych dni wolnych w trakcie odbywania stazu Uczestnikowi/
Uczestniczce nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Uczestnikowi/ Uczestniczce Projektu
nie przystuguje urlop okolicznosciowy. Podstawg do wypfaty stypendium stazowego s3 listy
obecnosci.

Stypendium stazowe zostanie wypfacone po odbyciu kazdego miesigca staiu, po
dostarczeniu Organizatorowi Projektu listy obecnosci ze stazu. Wyptaty zostang przekazane
na wskazany przez Uczestnika/ Uczestniczke Projektu rachunek bankowy. Organizator
Projektu zastrzega sobie mozliwos$é pbdiniejszej wyptaty stypendium, w momencie
wyczerpania Srodkéw finansowych na koncie projektowym. W powyzszej sytuacji, wyptaty
stypendium zostang uregulowane niezwlocznie po otrzymaniu sSrodkédw od Instytucji
Posredniczgcej Szczegétowe uregulowania w tej kwestii zostang zamieszczone w umowie
0 organizacji stazy. W mysl Art. 41. 3c. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz.U.2017.0.1065 t.j. stypendium za niepetny miesiac
ustala sie, dzielgc kwote przystugujgcego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry stypendium przystuguje.

e) pokrycie kosztow badan lekarskich i psychotestow w przypadku kursu na prawo jazdy
kat. C i kwalifikacji wstepnej, w maks. wysokosci 350,00 PL/os.,

f) pokrycie kosztow badan lekarskich/psychologicznych przed rozpoczeciem stazu

g) pokrycie kosztu egzaminu na prawo jazdy (dot. kategorii: C, C+E — do wysokosci 475,00
PLN/os.),

h) pokrycie kosztu egzaminu w ramach kursu przyspieszonej kwalifikacji wstepnej
przewozu osob i rzeczy),

i) pokrycie kosztu egzaminu panstwowego organizowanego przez Instytut Spawalnictwa
(dot. kursu spawania)

j) ubezpieczenie NNW podczas odbywania szkolenia i stazu zawodowego.

§5 Obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

— regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
— potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
— wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow.

2.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu

o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie, a takze
o zmianach danych osobowych, zwfaszcza zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu

kontaktowego.

3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych
w projekcie.

4. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod
rygorem skreslenia z listy uczestnikow.

5. Uczestnicy szkolen zawodowych zobowigzani sg przystgpi¢ do egzaminéw przewidzianych
na zakonczenie szkolen.

6. Uczestnik stazu zobowigzany jest ukoriczy¢ 3 — miesieczny staz zawodowy.
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7. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie
zarowno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie
3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

8. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakoriczeniu projektu potrzebnych
do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu
do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie.

9. Kazdy Uczestnik jest zobligowany do uczestniczenia w minimum 80% zajeé. Spetnienie tego
wymogu jest niezbedne do przystapienia do poszczegdlnych egzamindw, konczacych kolejne
etapy kursu. Zajecia opuszczone muszg zosta¢ usprawiedliwione. Za czas nieobecnosci uwaza sie
rowniez czas, w ktéorym mimo stawienia sie uczestnika na szkolenie, nie moze uczestniczyé on
w zajeciach z przyczyn lezgcych po jego stronie.

10. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajacy wystgpienie okreslonych okolicznosci. Maksymalna dopuszczalna procentowa
absencja uczestnikow — 20% godzin nieobecnosci.

11. Przekroczenie dozwolonej nieobecnosci bedzie wigzato sie z niemoznoscia otrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz zwrotem przez Uczestnika kosztéw poniesionych przez
Organizatora szkolenia.

§6 Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

2. Uzasadnione przypadki, o ktédrych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemne powiadomienie (osobiscie badZz za posrednictwem
poczty).

4. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykredlenia Uczestnika Projektu z listy
uczestnikdw projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, lektora lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu oraz uczestniczenia w szkoleniu pod wyptywem alkoholu. O fakcie wykreslenia z listy
Uczestnikéw projektu dana osoba zostaje niezwtocznie powiadomiona.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw projektu jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

6. W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji Uczestnika z uczestnictwa w szkoleniu,
niewystarczajgcych lub nie uzasadnionych powodach lub skreslenia z listy Uczestnikdw zgodnie
z punktem 4 niniejszego paragrafu lub przekroczenia limitu nieobecnosci (por. §5 pkt. 9) Uczestnik
zobowigzuje sie do zwrotu petnych kosztéow przedmiotowego szkolenia wraz z kosztem odbytego
uprzednio doradztwa zawodowego:

a) w przypadku kursu kat. C, C+E oraz kwalifikacji wstepnej przysSpieszonej wraz z doradztwem —
koszt: 10 474,00 PLN + kwota zwrotow kosztéow dojazdu (stownie: dziesieé¢ tysiecy czterysta
siedemdziesigt cztery zi),

d) w przypadku kursu spawania wraz z doradztwem — koszt: 7 334,00 PLN + kwota zwrotéw kosztow
dojazdu (stownie: siedem tysiecy trzysta trzydziesci cztery zi),

7. Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami wytgcznie na
podstawie pisemnego wniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

8. Uczestnik moze zrezygnowa¢ w zorganizowanym stazu zawodowym tylko i wytgcznie jezeli
podejmie zatrudnienie, ktére bedzie wliczato sie do wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej.
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§7 Zasady monitoringu i ewaluacji

1. Wszyscy uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentdow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej.

§ 8 Efektywnos¢ zatrudnieniowa

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia Organizatorowi danych i dokumentéw
okreslajacych jego sytuacje na rynku pracy w terminie 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu
w projekcie, dotyczgcych:

e otrzymania oferty pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu,

e podjecia pracy lub samozatrudnienia,

e podjecia ksztatcenia lub szkolenia.

2. W przypadku podjecia pracy/samo zatrudniania w terminie 3 m-cy od dnia zakonczenia udziatu
w projekcie, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia Organizatorowi nastepujgcych
dokumentdw:

e kopii umowy o prace na minimum 3 m-ce i minimum % etatu, lub

e kopii umowy cywilnoprawnej o terminie realizacji minimum 3 m-ce i o wartosci
minimalnej w wysokosci trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia prace, lub

e dokumentu potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
minimum trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. dowdd optacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez
upowazniony organ np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy).

§ 9 Postanowienia koricowe

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2017 r.

Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu.
Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie na stronie internetowej projektu.

uhwnNeE

Zatwierdzit:
Menadzer projektu
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